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APLINKOS APSAUGOS POLITIKA

Musy tikslas ir vizija — biiti pirmaujanéia privataus kapitalo jmone Lietuvoje, vykdant:

krovininiy, komerciniy, specialiosios paskirties, aplinka tausojanéiy alternatyviais energijos
Saltiniais varomy transporto priemoniy, prikabinamosios technikos ir autobusy didmenine ir
maZmening prekyba bei technine prieZitirg ir remonta;

komerciniy transporto priemoniy bei autobusy veiklos nuoma;

atsarginiy daliy ir eksploataciniy medZiagy didmenine ir mazmenine prekyba;

analoginiy, skaitmeniniy ir i§maniyjy tachografy metrologine patikra.

Misy misija — atsakingai ir profesionaliai teikti transporto pardavimo bei techninio ir pogarantinio

aptarnavimo paslaugas.

Musy vertybés — patikimumas ir kompetencija, todél galime kvalifikuotai ir kokybigkai suteikti miusy

sitlomas paslaugas, kad klienty liikes¢iai buty pateisinti ir jie noréty pas mus sugrjzti.

UZzdaroji akciné bendrové transporto firma , Transmitto“, vykdydama savo veikla ir siekdama aplinkos

apsaugos tiksly, jsipareigoja:

Propaguoti savo produkcijos bei paslaugy pranasuma, stiprinti pozicijas rinkoje.

Analizuoti Klienty ir suinteresuotyjy $aliy poreikius, likeséius, keliamus reikalavimus ir juos
atitikti, jvertinant turimas kompetencijas ir paslaugy teikimo galimybes.

Atitikti taikomus teisinius ir kitus reikalavimus ir jvykdyti savo atitikties jsipareigojimus.
Propaguoti tar§a mazinanéias transporto priemones.

Saugoti aplinka, taikyti tarSos prevencijos priemones, siekiant sumazinti jmonés veiklos
daroma poveikj aplinkai.

Taupiai ir racionaliai naudoti gamtinius ir energetinius isteklius.

Racionaliai tvarkyti remonto metu susidaranéias atliekas.

Tinkamai valdyti galimas avarines situacijas.

Nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos sistema.

Maksimaliai iSnaudoti bei tobulinti bendravima su partneriais, tiekéjais, klientais.

Skatinti darbuotojy motyvacija ir atsakomybe uZ savo indélj i aplinkos apsaugos vadybos
sistemos veiksmingumg ir rezultatyvuma.

Organizuoti darbuotojy praktiniy jgiidziy ir kvalifikacijos tobulinima.

Didinti darbuotojy supratimg apie aplinkos apsaugos vadybos sistemos nauda.

Svarbiausi veiksniai, padedantys mums jgyvendinti uZsibréztus tikslus — misy darbuotojy

samoningumas ir atsakomybé uz bendrovés jsipareigojimus. Sios politikos jgyvendinimui Uzdaroji akciné

bendrové transporto firma ,Transmitto“ sukiiré ir jsidiegé aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanéia

LST EN ISO 14001:2015 standarto reikalavimus.
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